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ARTAMI (dati raccolti presso I'interessato)

Gentile Signore/a,

ARTAMI srl, con sede legale in Firenze, Via del Guarlone n. 30, C.F. 05874910481 (i cui dati identificativi e di contatto
sono reperibili sul sito web: www.artamiformazione.it), € tenuta a fornirLe specifiche informazioni sul trattamento dei Suoi
dati personali a seguito dell'instaurarsi del rapporto di dipendenza / collaborazione finalizzato allo svolgimento delle attivita
della propria AGENZIA FORMATIVA.

1. Dati trattati, finalita e modalita del trattamento

| Suoi dati personali sono trattati per finalita strettamente attinenti all’attivita d'impresa e piu specificamente:

1) Per poter instaurare e gestire rapporti di lavoro, a qualunque titolo (incluso part-time, a tempo determinato,
consulenza, collaborazione, ecc.).

2) Perla tenuta della contabilita, corresponsione stipendi, assegni, premi ed altri emolumenti.

3) Per poter adempiere a specifici compiti previsti da leggi, regolamenti, normative comunitarie, contratti collettivi in
materia di previdenza ed assistenza anche integrativa, di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, di tutela
della salute, dell’'ordine e della sicurezza pubblica.

4) Per far valere o difendere, in sede giudiziaria e/o amministrativa, un legittimo diritto, anche da parte di un terzo.

5) Per adempiere ad obblighi derivanti da assicurazioni per copertura dei rischi connessi con la responsabilita del
datore di lavoro in materia di igiene e sicurezza del lavoro, malattie professionali, danni cagionati a terzi
nell'esercizio delle attivita lavorative o professionali.

6) Per la gestione di specifiche attivita connesse con lattivita lavorativa da Lei svolta (corsi di formazione ed
aggiornamento efc..).

| suoi dati saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti.

In relazione al rapporto di lavoro, 'azienda potra trattare alcune categorie particolari di dati personali, in quanto idonei a
rilevare ad esempio:

e uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o I'avviamento obbligatorio) idoneita o
meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite mediche
preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

o ['adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione sindacale),
o la titolarita di cariche pubbliche elettive (permessi od aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili
per legge);

| dati personali particolari, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell'espletamento dei compiti
previsti dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro, per I'effettuazione
degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore di lavoro esclusivamente dallo stesso
medico quale autonomo titolare del trattamento, per il quale la societa chiede espresso consenso. | soli giudizi
sull'inidoneita verranno comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro.

| dati dei suoi familiari, ove trasmessi, saranno trattati per tutte le finalita e i casi richiesti e come da Sue esplicite istanze.
E esclusa ogni finalita pubblicitaria.

| dati verranno trattati sia con modalita manuali che informatiche con I'ausilio di strumenti elettronici e memorizzati sia su
supporti informatici che su supporti cartacei che su ogni altro tipo di supporto idoneo, nel rispetto delle adeguate misure
di sicurezza cosi come definite da ARTAMI ai sensi della normativa vigente.

2. Base giuridica del trattamento

II trattamento dei Suoi dati personali (anche di quelli relativi alla salute) & consentito, a secondo dei casi, in quanto
necessario allesecuzione del contratto con linteressato, alladempimento di obblighi legali, per la salvaguardia
degl'interessi vitali dell'interessato o di altre persone fisiche, per il perseguimento del legittimo interesse del titolare, per
I'assolvimento degli obblighi e il perseguimento dei diritti del titolare e dell'interessato in materia di protezione e sicurezza
sociale, per accertare, difendere ed esercitare diritti in sede giudiziaria, per motivi di interesse pubblico nel settore della
sanita pubblica (tra i quali anche la garanzia di parametri elevati di qualita e di sicurezza dell'assistenza sanitaria e per la
ricerca scientifica, qualora l'interessato lavori in strutture socio-assistenziali, socio-sanitarie o sanitarie). Tali casistiche di
trattamento dei dati personali sono previste in base all’art. 6, co. 1, lett. b), ¢), d), f) e art. 9, co. 2, lett. b), ¢), f), h), i), j) del
Reg. UE n. 2016/679. Le & possibile esprimere in modo specifico il consenso a tale trattamento. Finché le finalita sopra
indicate lo richiederanno, il trattamento a secondo dei casi potrebbe risultare comunque obbligatorio (anche in caso di
revoca del consenso).

3. Legittimi interessi

| legittimi interessi perseguiti dal titolare, in presenza dei quali il trattamento pud essere proseguito nonostante
I'opposizione o il rifiuto dell'interessato, sono: a) gestione ed esecuzione del rapporto di lavoro; b) recupero di crediti del
titolare derivanti dal rapporto di lavoro o da corrispettivi per altri servizi resi nel contesto o in occasione del rapporto stesso
o0 da regresso in causa risarcitoria 0 da arricchimento senza giusta causa; c) esigenza di dimostrare lo svolgimento di
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servizi a favore dell'interessato presso gli enti pubblici competenti; d) pubblicazione di opere a carattere scientifico, che
riportino i dati in forma anonima.
4. Facoltativita del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & necessario per la conclusione del contratto, ma non € obbligatorio né costituisce un obbligo
legale. Ai fini contrattuali, il conferimento dei dati & obbligatorio solo ai fini del’adempimento degli obblighi di correttezza
nell'esecuzione del contratto stesso. In caso di mancata comunicazione dei dati, se il contratto & gia stato concluso
linteressato potra essere chiamato a risarcire eventuali danni per mancato adempimento degli obblighi contrattuali; se
invece il contratto non & ancora stato concluso, la mancata comunicazione dei dati anagrafici dell'interessato e del
beneficiario del contratto comporta I'impossibilita di concluderlo.
5. Soggetti ai quali i dati possono essere comunicati
| dati possono essere comunicati a:

- soggetti ai quali la facolta di accedere ai dati stessi sia accordata da disposizioni di legge o regolamentari o dalla

normativa comunitaria;

- il Responsabile per il riscontro agli interessati, nei limiti delle sue funzioni;

- personale operativo del’Agenzia Formativa: segreteria, personale amministrativo, personale direttivo;

- il Responsabile per il trattamento dei dati amministrativi (consulente contabile);

- il Responsabile per il trattamento dei dati dei lavoratori (consulente del lavoro e centro elaborazione dati);

- i Responsabili per la manutenzione degli archivi elettronici dell’area amministrativa;

- il Responsabile per la manutenzione degli archivi elettronici dell'area del personale;

- il Responsabile per il trattamento dati sanitari (medico competente ai sensi d. Igs. n. 81/2008).
L’ambito di diffusione dei dati & comunque limitato a quanto strettamente necessario per le finalita sopra elencate e per la
gestione del rapporto di lavoro. L’elenco aggiornato dei responsabili € consultabile sul sito Web dell’Agenzia Formativa:
www.artamiformazione.it.
5. Luogo e periodo di conservazione
| dati vengono attualmente trattati ed archiviati presso la sede operativa dell'Agenzia Formativa in Via del Guarlone n. 28,
50135 Firenze e sono inoltre trattati, per conto di Artami srl, dai Responsabili sopra indicati.
| dati personali saranno conservati anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro per I'espletamento di tutti gli eventuali
adempimenti connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso, per un periodo di dieci anni, fatto salvo
per i diritti risarcitori o di regresso e per il diritto al pagamento della retta, e in dieci anni, per il diritto al pagamento di altri
corrispettivi).
6. Diritti dell'interessato
L'art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 conferisce all'interessato (Utente o Contraente) l'esercizio di alcuni diritti, quali il diritto
di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali € la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione
del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati, il diritto di proporre
reclamo a un'autorita di controllo. Tali diritti potranno essere esercitati rivolgendosi alla Direzione del’Agenzia Formativa
0 al Responsabile per il riscontro agli interessati.
Nel caso in cui vengano meno alcune delle finalitd sopra descritte e il trattamento abbia come unica base giuridica il
consenso dell'interessato, questi ha diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca.
7. Responsabile del trattamento e Responsabile per il riscontro agli interessati
L’elenco completo dei responsabili € consultabile sul sito web www.artamiformazione.it.
Il Responsabile per il riscontro agli interessati € I'Avv. Francesco Blandi (domiciliato per lincarico e per la ricezione delle
istanze presso la sede di Via Cittadella n. 31 - 50144 Firenze).
Firenze, 07/01/2021 ,

IL TITOLARE Da}tt Andrea[Bléngi |
/AURGGAR_ QIO

Il/lLa Sig./Sig.ra . ! ................................................................. y,NATOMA @ oo
il edoid iy COOL FISC. e :
O CONSENTE 0 NON CONSENTE al trattamento sopra descritto.

L'INTERESSATO
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