
 
 

        
  

Irecoop Toscana soc.coop accreditamento regionale n° OF 0218, in partenariato con Tiforma  accreditamento regionale n° OF0022, Artami  

accreditamento regionale n°OF0243 , Spazio Reale Formazione  accreditamento regionale n°OF0220, Athena accreditamento regionale n°

OF0166  Randstad HR Solutions srl  , Confartis accreditamento regionale n°OF0159  a seguito dell’approvazione da parte della Regione Toscana con 
D.D. n. 26087 del 29/12/2022, organizza il seguente corso formativo : 

 

CATALOGO OFFERTA FORMATIVA GOL 

AVVISO RESKILLING PROGETTI FORMATIVI DI RIQUALIFICAZIONE  

ZONA TERRITORIALE FIRENZE 

 Reskilling indicare il SETTORE SANITARIO -FARMACEUTICO 

Progettazione degli interventi di animazione  (UC 1875) – Realizzazione delle attività di animazione 
(UC 1876) . 

Codice Progetto 9011446, n. edizioni 1 

Matricola    20222A91215 

DESTINATARI: N. da 8 a 11 ALLIEVI 

Il corso è promosso nell’ambito di Giovani Sì, il progetto della Regione Toscana per l’autonomia dei giovani 

 
DESCRIZIONE DEI CONTENUTI: 
 
L’attività è volta alla certificazione di due Aree di attività/Unità di 
competenze della figura professionale di Tecnico dell'animazione 
socio- educativa n. 429 del Repertorio regionale, che secondo la 

declaratoria “La figura trova collocazione in contesti di servizi 
pubblici o del privato sociale di tipo residenziale o territoriale 
finalizzati alla prevenzione delle marginalità e del disagio sociale, 
all'integrazione e partecipazione sociale, allo sviluppo di 
potenzialità individuali e collettive, operando in stretta 
collaborazione con altre figure professionali e con i servizi del 
territorio. Nelle strutture sociosanitarie per persone anziane o 
con disabilità, il tecnico dell'animazione socio-educativa 
programma e svolge attività finalizzate alla valorizzazione del 
tempo libero con l'obiettivo di stimolare l'espressività, la 
comunicazione, la socializzazione e l'integrazione di individui e 
gruppi. Nelle strutture socio- educative per minori progetta e 
gestisce attività di carattere socio- educativo, ricreativo, culturale, 
per lo sviluppo delle relazioni e dell'integrazione; tali attività 
risultano coerenti con gli obiettivi del progetto educativo 
personalizzato di ogni minore definiti dall'equipe educativa. 
Sul territorio, operando in equipe con colleghi o con altre figure 
professionali, definisce ed attua interventi di promozione della 
partecipazione e dell'integrazione sociale e può anche essere 

coinvolto in progetti di educazione ambientale o turistica” 

. La due Aree di Attività sono:  
1)  Progettazione degli interventi di animazione  (UC 1875)  
2)  Realizzazione delle attività di animazione (UC 1876) 
 Le Unità Formative previste sono:  
1) Riferimenti psico-pedagogici dell’animazione socio-educativa 
per un totale di 12 ore 
2) Normativa di riferimento per l’animazione socio-educativa per 
un totale di  8 ore 

3)Metodologia della progettazione sociale e socio - educativa per 
un totale di 26 ore 

4) Tecniche di animazione socio-educativa  per un totale di 32 
ore 
5) Strategie per favorire l’inclusione nelle attività di animazione  
per un totale di 8 ore 
6) La sicurezza nelle attività di animazione per un totale di 8  ore 
8)  UF stage per un totale di 56 ore 

STRUTTURA DEL PERCORSO FORMATIVO E FREQUENZA: 

Il corso prevede n°158 ore di cui 94 ore di aula,n.8 ore di 
accompagnamento individuale e n°56 ore di stage in aziende del 
settore. Le lezioni si svolgeranno dal lunedì al venerdì. Il 
calendario dettagliato sarà comunicato a inizio corso.  
La percentuale di frequenza obbligatoria è 70% di cui almeno il 
50% di stage. 
COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI:  
Definire un progetto di animazione coerente con i bisogni e le 
risorse rilevate e compatibile con le condizioni organizzative e 
contestuali; Attuare l'intervento di animazione secondo quanto 
previsto in fase di progettazione, coinvolgendo attivamente i 
destinatari e integrando il proprio operato con quello delle altre 
figure professionali presenti nel servizio e nella struttura 
POSSIBILI SBOCCHI OCCUPAZIONALI: Può operare in qualità di 
dipendente, come libero professionista o come socio lavoratore 
di una cooperativa. A questa figura possono applicarsi tutte le 
tipologie di rapporto di lavoro previste dalla normativa: 
subordinato, autonomo, a collaborazione. A seconda del 
contesto operativo in cui si trova a lavorare, la figura può lavorare 
da sola o in un 
gruppo di colleghi. Nelle strutture socio-sanitarie o socio-
educative, oltre alla responsabilità di 



 
 

        
  

definire e realizzare un programma di animazione comunitaria, 
l'Animatore si colloca all'interno dell'èquipe multiprofessionale 
in cui partecipa alla gestione di piani assistenziali personalizzati, 
occupandosi dei bisogni socio-relazionali di ogni utente . 
Il settore dei servizi socio- sanitari offre interessanti spazi 
occupazionali data la previsione nella normativa autorizzativa e 
di accreditamento di tale figura professionale tra quelle operanti 
all'interno di strutture/servizi socio- educativi, assistenziali e 
socio- sanitari. Le realtà lavorative principali in cui opera sono: 
servizi residenziali e territoriali per anziani; servizi domiciliari di 
assistenza e socializzazione; servizi per l'infanzia e l'adolescenza 
(centri ricreativi, centri di aggregazione giovanile, comunità per 
minori, ludoteche, reparti ospedalieri di pediatria); comunità 
psichiatriche; servizi di prevenzione primaria nell'ambito della 
tossicodipendenza.  
BENEFICIARI DEL PERCORSO FORMATIVO: 
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di 
lavoro: le specifiche categorie di lavoratori sono individuate dalla 
Legge di Bilancio 2022 (legge n. 234/2021, art. 1, comma 200); 
• Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di 
lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-COLL; 
• Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: 
percettori del Reddito di cittadinanza; 
• Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), 
donne in condizioni di svantaggio, persone con disabilità, 
lavoratori maturi (55 anni e oltre); 
• Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno 
sei mesi, altri lavoratori con minori opportunità occupazionali 
(giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori 
autonomi che cessano l’attività o con redditi molto bassi; 
• Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il 
cui reddito da lavoro dipendente o autonomo sia inferiore alla 
soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale. 

REQUISITI MINIMI DI ACCESSO COME DA NORMATIVA DI 
RIFERIMENTO  

Qualificazione professionale di livello 3 EQF, oppure Diploma di 
scuola superiore di secondo grado, oppure almeno 3 anni di 
esperienza lavorativa documentata nell’attività professionale di 
riferimento. Ai cittadini stranieri di madre-lingua non italiana si 
richiede un livello minimo di conoscenza della lingua italiana pari 
ad almeno il livello B1 del Quadro comune europeo di 
riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) 

RICONOSCIMENTO CREDITI: 

Il riconoscimento di eventuali crediti formativi in ingresso al 
percorso verrà attivata su istanza presentata dall’allievo, secondo 
quanto previsto Dal DGR 988/19 e smi. 

INDENNITÀ DI FREQUENZA: Per la partecipazione ai percorsi è 
prevista una specifica indennità ai soggetti disoccupati over 55 
anni (coloro che al momento dell’iscrizione ai percorsi hanno 
compiuto 55 anni). Sono in ogni caso esclusi dall’indennità i 
percettori di reddito di cittadinanza, i beneficiari di 
ammortizzatori sociali a seguito di disoccupazione involontaria o 
in costanza di rapporto di lavoro ai sensi della normativa vigente. 
Tale indennità, erogata ai partecipanti aventi diritto al termine 
del progetto, è pari ad € 3,50 euro/corso (calcolata sulle sole ore 
di aula e FAD sincrona) a titolo di indennità di frequenza. 
L’indennità di frequenza è corrisposta solo a chi ha ottenuto 
l’attestazione finale prevista dal percorso frequentato, per il solo 

primo percorso frequentato,  € 250,00 Reskilling ed in ogni caso 
nella misura resa possibile dall’importo disponibile. L’indennità 
sarà corrisposta al momento in cui i percorsi del catalogo saranno 
conclusi e sarà determinata la platea degli aventi diritto; questo 
potrà avvenire anche a distanza di tempo dal termine del corso. 
 
 
 
ENTE ESECUTORE E SEDE DI SVOLGIMENTO DEL CORSO: 
ARTAMI 
Aula  Via del Guarlone n. 28 - Firenze 
 
 
PROVE FINALI E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO (se previste): 
Sono previste due prove: 

-  Tecnico-pratica 
- Colloquio 

Per il rilascio della certificazione il punteggio minimo è 60/100 
 
 

CERTIFICAZIONE FINALE 

 Al positivo superamento dell'esame verrà rilasciato un 
certificato di competenza per le seguenti ADA:  Progettazione 
degli interventi di animazione  (UC 1875)   Realizzazione delle 
attività di animazione (UC 1876) .Nel caso di interruzione del 
percorso formativo verrà rilasciata una dichiarazione degli 
apprendimenti attestante gli obiettivi di apprendimento acquisiti.  
 
INFORMAZIONI: il corso è finanziato con i fondi del PNRR, 
tramite il programma GOL. 

ISCRIZIONI 

Fase 1 - ACCESSO AL PROGRAMMA GOL: coloro che sono 
interessati ad iscriversi al corso debbono effettuare l’iscrizione al 
programma GOL  esclusivamente presso i Centri per l’Impiego del 
territorio toscano  (https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-
orari-degli-uffici-sul-territorio). Presso il Centro per l’Impiego 
prescelto ogni beneficiario sarà indirizzato verso uno specifico 
percorso sulla base degli esiti dell’orientamento. Qualora 
indirizzato verso le misure 2 Upskilling e 3 Reskilling, il 
beneficiario potrà iscriversi ad un corso di formazione, 
rispettivamente di Upskilling (aggiornamento) o Reskilling 
(riqualificazione), passando pertanto alla fase 2 descritta di 
seguito. 

Fase 2 - ISCRIZIONI AL CORSO: nella fase due il beneficiario potrà 
iscriversi al corso presente nelle misure 2 Upskilling o 3 Reskilling 
verso le quali è stato indirizzato. Per l’effettuazione della fase 2 il 
beneficiario potrà recarsi presso un Centro per l’Impiego o 
presso un’Agenzia per il lavoro.  
(https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/
Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c38
9a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566 ). 

https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio
https://www.regione.toscana.it/-/recapiti-e-orari-degli-uffici-sul-territorio
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566
https://www.regione.toscana.it/documents/10180/22570120/Elenco%20Agenzia%20approvate%2016_gennaio_2023/d65c389a-a6d7-6fbd-b577-88657897b566

